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Behrendt! – Die Unternehmensberatung analysiert gerne Ihre 
Situation. Lassen Sie uns im gemeinsamen Gespräch neue Wege und 

neue Chancen entdecken.

(Das erste Informationsgespräch ist stets kostenfrei!)

Ein Unternehmen ist immer so gut wie sein Unternehmer!

Dieser alte Grundsatz hat an seiner Wahrheit bis heute nichts verloren. Allerdings haben die 
Flut an Informationen, die Marktgeschwindigkeit und der Wettbewerbsdruck in den letzten 
Jahren (branchenübergreifend) rapide zugenommen. Hierbei den Überblick zu bewahren ist 
nicht selbstverständlich!

Profitieren Sie vom freien Dialog mit einem kompetenten Partner, der Marktmechanismen 
versteht und der mit Ihnen gemeinsam neue Sichtweisen entdeckt.

Gemeinsam entdecken wir Altes neu!

Dieser Leistungsblock zeichnet sich vorrangig durch ein persönliches Verhältnis zwischen 
Berater und Unternehmer aus. So finden die Beratungsgespräche meist außerhalb der 
Unternehmung statt. Ein nötiger Abstand zum täglichen Unternehmergeschäft wird damit 
gewährleistet. Gemeinsam gefundene Ideen, Impulse oder Strategien werden von Ihnen in Ihr
Unternehmen getragen. Die Beratungsleistung bleibt unsichtbar im Hintergrund.

Behrendt! – Die Unternehmensberatung: Dialog ist überzeugend.
Direkter Kontakt unter: info@behrendt-beratung.de

Unternehmer-Beratung:

• Strategisches Denken:
Heute auf die Veränderungen von Morgen zu reagieren, stellt einen großen 
Wettbewerbsvorteil dar! Gemeinsam organisieren wir ein strategisches und operatives 
Handlungskonzept für Ihr Unternehmen.

• Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehung:
Ihr wichtigster Input? Ihre Mitarbeiter! Erfahren Sie, wie Ihre Mitarbeiter in strategische 
Unternehmensprozesse eingebunden werden können und welche Vorteile daraus 
resultieren.

• Führungsmodelle und Methoden:
Was denken Mitarbeiter und Kunden? Neben der unternehmerischen Funktion von 
Führungsmodellen steht die soziale Funktion nicht nach. 
Die Motivation als nötige Herausforderung im Kampf gegen Wissensabfluss und hoher 
Mitarbeiterfluktuation.

• Der Unternehmer im Wettbewerbsdruck:
Im freien Dialog besprechen wir Ihre persönliche Ist-Situation und analysieren 
Abweichungen von geplanten Soll-Zuständen. Diskutieren Chancen, Möglichkeiten und 
Risiken für die nahe Zukunft.
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